
                                          ESIME Ticomán                                      
BOLSA DE TRABAJO 2012 
REQUISITOS DEL PUESTO 

  BT-100 
FECHA DE RECEPCIÓN  02 nov 2012 
FECHA DE PUBLICACIÓN  06 nov  2012 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA  Vivaaerobus 
 

DIRECCIÓN  Carr. Miguel Alemán Km. 24 s/n Aeropuerto Internacional de 
Monterrey Terminal C, Apodaca, Nuevo León, CP 66600 

RESPONSABLE:  Lic. Stephanie Zertuche, Reclutamiento Recursos Humanos 

TEL (S) / FAX:  (81)  8215-0500 ext. 543 

PUESTO SOLICITADO:  Ingeniero Planeación de Rutas 

 
REQUISITOS: 

 

ESCOLARIDAD:  Ingeniero Aeronáutico (Titulado o Título en trámite) 

ESTADO CIVIL:  Soltero 

IDIOMA (%):  Inglés fluido 85% - Nivel B2 de Inglés del Marco Común Europeo de 
referencia para las lenguas. 

EDAD:  21 – 32 años 

SUELDO:  Negociable 

HORARIO:  Normalmente de L-V de 9:00 a 18:00 hrs. pero contar con disponibilidad de 
horario  

EXPERIENCIA  Operaciones aéreas, análisis de pistas, rutas 

CONOCIMIENTOS  Manejo de Microsoft Office avanzado (especial Excel); de manejo de 
manuales y documentación técnica; de Legislación nacional e internacional; 
y en Estadística avanzada. Planeación de rutas 

COMPETENCIAS Y 
CARACTERÍSTICAS 

 Trabajo bajo presión, trabajo en equipo, capacidad de liderazgo, toma de 
decisiones, disponibilidad para viajar y trabajar fuera de horario normal, 
responsabilidad, compromiso, Necesidad de aprender, actitud de mejora, 
orientado a resultados. 

LUGAR DE TRABAJO  Aeropuerto Internacional de Monterrey Terminal C, Carr. Miguel Alemán Km. 
24 S/N Apodaca, Nuevo León, CP 66600 

 

INTERESADOS:  Interesados favor de enviar su CV a este E- mail siguiente: 
Stephanie.zertuche@vivaaerobus.com 
 

 

VACANTE CUBIERTA: 
 

SI NO 
 NO. DE EMPLEOS CAPTADOS EN 

ESTA BOLSA: 
  

NOTA: La persona que haya sido elegida para ocupar el puesto, favor de hacerlo saber a la Unidad Politécnica de 
Integración Social con el Ing. Javier Chávez González 5729 6000 Ext. 56059 y 56069, o al Email: jachavez@ipn.mx Lo 
anterior con la finalidad de tener un  seguimiento de las vacantes que son ocupadas por los egresados de la carrera. 


