
                                          ESIME Ticomán                                      
BOLSA DE TRABAJO 2012 
REQUISITOS DEL PUESTO 

 

  BT-17 
FECHA DE RECEPCIÓN  24 feb 2012 
FECHA DE PUBLICACIÓN  28 feb 2012 

NOMBRE DE LA EMPRESA  
ALZA EN REPRESENTACIÓN DE MAZDA 

DIRECCIÓN  Av. Ricardo Margain núm. 575  Parque Corporativo Santa 
Engracia San Pedro  Garza García Monterrey N.L. 

RESPONSABLE:  En México D.F.   Lic. Diana Guerrero Machuca/Lic. Gloria López  

TEL (S) / FAX:  2650 25 29     04455  1152 2869 

PUESTO SOLICITADO:  Ingeniero de Ensamble 
Vehicle assembly factory engineer 

Actividades principales: Supervisar el área de ensamble, vigilar los 
costos, asegurar que los equipos sean operados correctamente, y dar 
seguimiento a la productividad y calidad del ensamble de autopartes. 

 

REQUISITOS: 
 

ESCOLARIDAD:  Ingeniero en Sistemas  Automotrices, Aeronáutica o ingeniería afín  
(TITULADO Indispensable) 

ESTADO CIVIL:   Sexo masculino únicamente 

IDIOMA (%):  Inglés, Indispensable Oral y Escrito 90% 

EDAD:  Hasta 40 años 

SUELDO:  18 a $25,000 

HORARIO:  Acorde a planta productiva 

EXPERIENCIA  Comprobable de 3 a 5 años en el área de ensamble de la industria 
automotriz 

CONOCIMIENTOS  Conocimientos  de las técnicas de montaje de autopartes y de la estructura 
general de un automóvil 

COMPETENCIAS  Capacidad de análisis, coordinación de personal, negociación, orientación a 
resultados, trabajo en equipo y trabajo bajo presión. 

LUGAR DE 
TRABAJO 

 Salamanca, se requiere de disposición para tomar capacitación de tres a 6 
meses en Japón 

 

INTERESADOS:  ENVIAR CURRÍCULUM SÓLO LOS CANDIDATOS QUE CUBRAN EL PERFIL A 
E-mail:  dianagmmx@yahoo.com.mx 

 

 

VACANTE CUBIERTA: 
 

SI NO 
 NO. DE EMPLEOS CAPTADOS EN 

ESTA BOLSA: 
  

NOTA: La persona que haya sido elegida para ocupar el puesto, favor de hacerlo saber a la Unidad Politécnica de 
Integración Social con el Ing. Javier Chávez González 5729 6000 Ext. 56059 y 56069, o al Email: jachavez@ipn.mx Lo 
anterior con la finalidad de tener un  seguimiento de las vacantes que son ocupadas por los egresados de la carrera. 


