BOLSA DE TRABAJO-2012

REQUISITOS DEL PUESTO
No. B.T. ASIGNADO BT-42
FECHA DE RECEPCION 08 may 2012
FECHA DE PUBLICACION 16 may 2012

NOMBRE DE LAEMPRESA | General Electric IQ Querétaro

DIRECCION Av. Constituyentes Pte. No. 120, 2do Piso
RESPONSABLE: Ing. Alejandro Saucedo
Sourcing & Market Intelligence Specialist LatAm. Talent Acquisition
CoE
TEL (S)/FAX: Tels. (5255) 5257-6249
PUESTO SOLICITADO: Design Engineering
1 Mechanical Engineering
2 Aerospace/Aeronautical Engineer
REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Ingeniero en Aeronautica (titulado)
ESTADO CIVIL: N/A
IDIOMA (%): Fluent English oral /Written
EDAD: N/A
SUELDO: Base on Experience and Skills
HORARIO: 8:30 am to 18:30 hrs
CONOCIMIENTOS Qualifications / Requirements:
e  MSc/Phd degree in Mechanical/Thermal/Aeronautical/Energy Engineering
Y/O EXPERIENCIA e Fluent in English Communication (oral & written)
e PC skills (Excel, Word, PowerPoint)
e Demonstrated ability to work independently
e Good communication skills
Desired Characteristics
e Data base handling ability
INTERESADOS: Send your resume to Alejandro Saucedo:
E-mail: alejandro.saucedo@ge.com
. NO. DE EMPLEOS CAPTADOS EN
VACANTE CUBIERTA: SI | NO ey

NOTA: La persona que haya sido elegida para ocupar el puesto favor de hacerlo saber a la Unidad Politécnica de Integracion
Social con el Ing. Javier Chavez Gonzalez 5729 6000 Ext. 56059 y 56069, o al Email: jachavez@ipn.mx Lo anterior con la
finalidad de tener un seguimiento de las vacantes que son ocupadas por los egresados de la carrera.



