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Puesto:    Becario (Co-op) 
 

 
Estructura:  Este es un programa de 12 meses para desarrollar a los estudiantes dentro de una 

función específica de la industria de manufactura mediante la experiencia práctica, 
así como apoyar al desarrollo personal de competencias de liderazgo por medio de  
la capacitación, interacción con personal y coaching.  La asignación ayudará a que 
el participante desarrolle una amplia gama de competencias funcionales y de 
liderazgo dentro de los campos de ingeniería, recursos humanos, TI, finanzas y 
mercadotecnia. 

.  
Existen oportunidades para aquellos estudiantes interesados en áreas específicas, tal como 
operaciones, diseño, manufactura, calidad, cadena de suministro, finanzas, TI, recursos 
humanos y mercadotecnia. 
 
Este programa les proporciona a los estudiantes una gran oportunidad para conocer Eaton y 
los prepara para una posible oportunidad de unirse a los Programas Liderazgo de Eaton o a 
desempeñar un rol de dentro Eaton al momento de graduarse. 

 
Requerimientos: El programa  de Becarios  está dirigido a estudiantes de las carreras de: ingeniería 

(eléctrica, mecánica, manufactura, aeronáutica o industrial), administración de empresas, 
finanzas, contabilidad, recursos humanos, mercadotecnia, comunicación, psicología.  

 
Deben tener buenas habilidades analíticas, de redacción, comunicación  y presentación.  
 
Deben estar cursando el 6 to,  7to o 8to semestre de su licenciatura, con un promedio de 8.0 o 
mayor. 
 
Dominio del inglés. 
 
Horario: 4 a 6 horas  

 
   
Ubicación:      Varias ubicaciones en México. 
 

Solicitud:           Además de realizar la solicitud por medio del sistema del campus, aquellos candidatos 
interesados deben realizar una solicitud en www.eaton.com/careers para poder ser tomados 
en cuenta para esta oportunidad. 


